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Lei N° 2752/2014

SUMULA: Autoriza o Executivo Municipal a subsidiar
custo de formagdo superior no curso de Licenciatura em
Pedagogia para Professoras efetivas da Rede Municipal
de Ensino.

A CAMARA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Artigo 1°- Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a
conceder subsidio no valor de 50% (Cinquenta por cento) do valor da mensalidade,
com a finalidade de oferecer ajuda de custo na formagdo de curso Superior de
Licenciatura em Pedagogia, através do método de Ensino a Distancia, para as
professoras efetivas da rede Municipal de Ensino.

Paragrafo anico - A verba para atender o beneficio de Aperfeigoamento profissional
do magistério da rede publica municipal de educagio devera correr a conta das fontes
vinculadas a educagéo.

Artigo 2° - Para fins de cumprimento desta Lei, fica autorizado o
repasse a cada ocupante do cargo de professor da rede publica municipal, por cada
matricula, a quantia de R$ 122,50 (cento de vinte e dois reais e cingiienta centavos),

50% (cinqiienta por cento) do valor da mensalidade, em periodo de 48 (quarenta e oito
meses), podendo sofrer alteragdes por menor periodo e sofrer reajustes anualmente
nos termos da Lei n® 9870/1999, conforme indice do INPC.

§ 1 - Os recursos mencionados no caput deste artigo serdo pagos na
folha de pagamento do participante do curso.

§ 2 - Os recursos mencionados na caput deste artigo serdo devidos
ao ocupante do cargo de professor da rede publica municipal de ensino que se
encontre em efetivo exercicio, excluidos aqueles que se encontrem no exercicio de
atividades estranhas ao magistério, nos termos da Lei.

§ 3 - Serdo beneficidrios dos recursos os ocupantes do cargo de
professores que exercem docéncia nas séries iniciais da educacgio basica, educador
infantil, regente de educagdo de jovens adultos, regente de sala especial. regente
auxiliar, regente auxiliar de supervisdo e orientacdo, supervisio educacional.
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assessoria pedagogica, professor em fungio de dire¢@o de estabelecimento de ensino,
professor atuante em fungio de assessoramento, diretoria, coordenadoria e apoio na
Secretaria Municipal de Educagio.

§ 4 - Nao sera deferido o repasse a ocupante do cargo de professor que ndo se
enquadre em quaisquer circunstancias mencionadas anteriormente e também,
professor no gozo de licenga integral para estudos, cedido para Orgdo da
administragdo direta ou indireta, em licenga sem vencimentos, licenga para
acompanhamento de membros familiares, em licenga hd mais de quinze dias contados

da data de publicagdo desta lei, em licenca médica e licenciado para atividades
politica.

§ - Seré hipétese de perda temporaria do beneficio o professor que apresentar falta
injustificada.

Artigo 3° - Na hipdtese de haver qualquer alteragdo na condigio
laborativa do professor (a) beneficiado, deve a respectiva chefia da secretaria de
educagdo comunicar a cessagdio do beneficio ao departamento de recursos humanos da
prefeitura.

Artigo 4° - O professor tutor do Curso de Licenciatura de Pedagogia
repassard todas as informagdes necessdrias para a secretaria municipal de educagio:

I - faltas;

I - desisténcia;

I1I - abandono;

IV - condigdes laborativas.

Artigo 5° - Os beneficios concedidos na presente Le ndo geram
direitos adquiridos, como também nio produz direitos a pagamentos retroativos a
vigéncia da presente Lei.

Artigo 6° - Esta Lei entrara
revogadas as disposi¢des em contrario.

a data de sua publicagio,

09 de Julho de 2014

LUIZ NICACIO
Prefeito Municipal
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